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Mehr Stellen fir Polizeianwéarter in NRW — Wie soll es umgesetzt werden?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Im Jahr 2023 sollen in Nordrhein-Westfalen 3.000 Polizeianwarter eingestellt werden. Auch
die Gewerkschaft der Polizei beflrwortet dieses Vorhaben und ist zuversichtlich, dass die ge-
stiegene Anzahl an Bewerbern Profit abwirft.! Der stellvertretende Landesvorsitzende der GdP
merkt hierzu an, dass die Polizei in den letzten Jahren ,kaputtgespart“2 worden sei und deshalb
der personelle Wiederaufbau, aber auch das Ausbessern der Rahmbedingungen ,zwingend
erforderlich*® sei, um eine verntinftige Ausbildung zu gewahrleisten. Das Problem: Die Polizei
ist derzeit nur auf 2.500 Bewerber ausgelegt. Dieses Kapazitatsdefizit fihrt dazu, dass es be-
reits an den grundlegendsten Materialien, wie Waffen, Munition, Autos, Lehrern und Schutz-
ausristung, fehlt. Aus einer internen Aufstellung der Polizei geht hervor, dass tiber 72 Ubungs-
pistolen, 146.000 Schuss Munition, 41 Schutzwesten und 20 Autos fehlen.*

Die Fahrzeuge allein stellen Mehrkosten von gut einer Millionen Euro dar. Hinzu kommt, dass
es nach Berechnungen an dutzenden Planstellen und somit an Lehrern und Ausbildern man-
geln wirde. Dies stellt erneut ungewisse Kosten fir Land und Polizei dar. Innenminister Her-
bert Reul forderte, die Kapazitaten anzupassen und ,anstrengenden Zeiten“ mit ,Kreativitat*
zu begegnen. Die gesamte Anzahl an Bewerbern stieg auf 11.000 an. AuRerdem wurden die
Bewerbungskriterien angepasst, beispielsweise durch eine Verlangerung der Bewerbungsfrist
vom Winter auf Mai oder das Aussetzen der sonst zwingenden MindestgroRe.®

Der Minister des Innern hat die Kleine Anfrage 2072 mit Schreiben vom 28. Juli 2023 namens
der Landesregierung im Einvernehmen mit dem Minister der Finanzen beantwortet.

1 https:// www1 .wdr.de/nachrichten/landespolitik/polizei-anwaerter-ausbildung-kapazitaet-100.html.
2 Ebenda.
8 Ebenda.
4 Ebenda.
5 Ebenda.
6 Ebenda.

Datum des Originals: 28.07.2023/Ausgegeben: 02.08.2023



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 18. Wahlperiode Drucksache 18/5187

1. Auf welche Kapazitaten hinsichtlich der Ausbildung von Polizeikommissaran-
warter sind die daflr notwendigen Gegebenheiten ausgelegt? (Bitte ab 2018 bis
heute die jeweiligen Ist- und Soll-Kapazitaten aufschlisseln.)

Die Ausbildungskapazitaten bei der Polizei Nordrhein-Westfalen orientieren sich an der Anzahl
der einzustellenden Anwarterinnen und Anwarter. Das bedeutet, dass die Ausstattungskapa-
zitaten der verschiedenen Ausbildungstrager der Polizei Nordrhein-Westfalen fortlaufend eine
adaguate Ausstattung im Rahmen der Ausbildung gewahrleistet haben und auch zukinftig
gewahrleisten. Anpassungsmaglichkeiten konnen sich beispielsweise mit Blick auf Gruppen-
gréRen, Unterrichtungsformen und auch einer zeitlichen Staffelung der Unterrichtsformate er-
geben. Im Bereich der fachpraktischen Ausbildung in den Polizeibehdrden des Landes Nord-
rhein-Westfalen wurde zum Beispiel die Modulbeschreibung im Grundstudium entsprechend
angepasst. So werden kiinftig nicht mehr alle Studierenden eines Jahrgangs zeitgleich auf die
Polizeiwachen der Kreispolizeibehérden entsandt, sondern finden zeitlich versetzt in weiteren
Dienststellen mit polizeilichen Kernaufgaben (Einsatz und Ermittlungen) Verwendung. Hier-
durch ist es moglich die vorhandenen Ausbildungsressourcen effizient zu nutzen und durch
zeitliche Staffelungen, Jahrgangsteilungen, Einbeziehung von Ermittlungs- oder sog. wach-
dienstnaher Dienststellen die Ausbildungskapazitaten der Praxis signifikant zu erhdéhen.

2. Wie viele Ubungspistolen, Schuss Munition, Schutzwesten, Autos und sonstige
Ausbildungsmaterialien sind nicht ausreichend vorhanden?

Es wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen. Die dortigen Ausfliihrungen gelten auch fur die

Sachressourcen.

3. Wie viele Lehrer, Dozenten und Ausbilder sind nicht ausreichend vorhanden?

Es wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen. Die dortigen Ausfliihrungen gelten auch fur die
Personalressourcen.



